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AGENDA 
P’tit dèj : Valorisation des            

compétences 
Jeudi 8 mars 2007 

Ru Triolet 
 

Café Video : 
Les derniers jours d’Herculanum 

Jeudi 8 mars 2007, 13h 
Délégation Régionale du CNRS 

1919, route de Mende 
 

Rendez-vous scientifique du CNRS : 
Faune et Environnement en         

Antarctique 
Mardi 20 mars 2007, 17h30 

Délégation Régionale 
 

Les jeudis de l’Université :  
L’infini dans la science classique 

Jeudi 22 mars 2007, 19h15 
Faculté de Médecine 

EDITO PAR DR. LAETITIA, LA PREZ’ 

LES ÉLECTIONS DU CNESER 
     p.2 

Pour savoir ce que fait 
pour vous cet orga-
nisme.  

THÈSE EN SCIENCES HUMAINES 
     p.3 

Faire sa thèse sans 
financement. 

ELECTIONS CNESER 
 

Le 20 mars prochain, auront lieu les élections du collège B au CNESER.  

(plus d’infos page 2) 

Attention cette édition vous informe de plusieurs manifestations ayant 
lieu au mois de mars et début février, forum, élections et projets sont à 
l'honneur, prenez-en bonne note. Autre moment de la vie Universitaire 
pour laquelle vous devez vous mobiliser: les élections pour les trois 
conseils centraux de l'Université Montpellier II. Celles-ci auront lieu le 
20 mars.  
Voici donc venu le temps de vous mobiliser et de voter. 

L'Association CBS² organise le 5ème 
congrès des Etudiants de l'Ecole Docto-
rale CBS² : «Les Journées CBS² 2007» 
du 25 au 27 avril sur le campus du 
CNRS. Ces journées sont gratuites mais 
l’inscription est obligatoire ! 
http://assocbs2.igh.cnrs.fr/journeescbs2/  

Vous souhaitez partir à dans un 
pays de l’Union Européenne 
pour poursuivre vos recher-
ches ? 
Vous êtes intéressés pour ac-
cueillir un (jeune) chercheur 
européen ? 
Dans le cadre du 7° PCRDT, les 
bourses Marie Curie ont été une 
nouvelle fois mises en place 
pour permettre la mobilité dans 
l’Europe. 
 
Les appels pour les bourses de 
mobilité intra-européenne, les 
bourses à dimension internatio-
nale et les bourses partenariats 
académie/industrie FP7 sont 
parus le 5 mars. 
 
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/
index. 
 
La cellule Europe-Recherche 
des Universités de Montpellier 
se tient à votre disposition pour 
toute question ou aide. 
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2 COTÉ THÈSE  

Le travail des jeunes         
chercheurs enfin reconnu ! 

3èmes rencontres Ecologie & Comportement 
Amphi du CNRS, route de Mende, Montpellier, 13 – 16 Mars 2007 

Face au grand 
nombre de person-
nes souhaitant par-
ticiper à ces ren-

contres (presque deux fois notre 
capacité d’accueil en conféren-
ciers), nous avons du procéder à 
une sélection des résumés. Toute-
fois, la qualité de ce congrès n’en 
sera que meilleure et on vous at-
tend nombreux pour venir écouter 
des doctorants et post-doctorants 
venus de toute l’Europe. Les com-
munications en anglais sont répar-
ties selon 8 sessions (écologie, 
biologie évolutive, écologie com-
portementale, interactions hôte 

parasite, sélection sexuelle, éco-
physiologie, conservation, systè-
mes sociaux) et animées par des 
chercheurs Européens de grande 
renommée. Deux soirées sont 
plus particulièrement destinées au 
grand public avec la projection 
d’un film documentaire « Baka, 
people of the rain forest » et une 
conférence de J. Blondel sur l’éco-
logie et la biodiversité les 13 et 
14 mars. 
Pour tout renseignement sur cet 
événement, consulter le site 
http://serl2007.free.fr. 
 

Julie Deter pour l’équipe SERL  

 LE CNESER 
Le Conseil natio-
nal de l'enseigne-
ment supérieur et 
de la recherche 
assure la repré-

sentation des établissements pu-
blics à caractère scientifique, 
culturel  et professionnel 
(EPCSCP), des grands intérêts 
nationaux, notamment éducatifs, 
culturels, scientifiques, économi-
ques et sociaux. Il comprend 61 
membres classés en plusieurs 
collèges, représentant tous les 
corps d’universités, personnels 
et étudiants :   

   Collège A "professeurs et 
assimilés" : professeurs et direc-
teurs de recherche ; 

  Collège B "maîtres de confé-
rence et assimilés" : maîtres de 
conférences, ATER, doctorants 
moniteurs, vacataires effectuant 
au moins 96 heures d’enseigne-
ment ; 

  Collège "usagers" : tous les 
étudiants 

  Collège "bibliothécaires" 
 
Présidé par le ministre chargé de 

l'enseignement supérieur, il 
donne, conformément à l'article 
L 231 du code de l'éducation, 
son avis sur les questions relati-
ves aux missions confiées aux 
établissement public à caractère 
scientifique, culturel et profes-
sionnel dans les cas prévus par 
le présent code. 
 
Il regroupe en son sein une com-
mission scientifique permanente 
chargée de préparer les travaux 
du conseil en matière de recher-
che, d’enseignements et de di-
plômes de 3e cycle et une sec-
tion permanente qui assure l’en-
semble des sessions du conseil 
national en dehors des sessions 
plénières. 
Les doctorants peuvent donc vo-
ter concrètement dans 2 collè-
ges, le collège B et le collèges 
des usagers. 
 
Alors rendez-vous le 
20 mars dans votre 
Université d’accueil 
pour renouveler le col-
lège B. 
 

Aurélien Lachaud 

Ça y est ! Les doctorants ont enfin 
droit à un statut et une protection 
sociale. En effet, depuis le 1er Jan-
vier 2007, le statut de salarié est 
devenu une obligation légale suite à 
la circulaire relative à la « résorption 
des libéralités des doctorants et 
post-doctorants » publié par le minis-
tère de l’éducation nationale, de l’en-
seignement supérieur et de la re-
cherche. L’établissement d’un 
contrat de travail est donc généralisé 
à l’ensemble des doctorants. 
A l’origine de ce grand changement, 
les thésards de l’école des Mines 
d’Albi. En effet, en mars 2004, ils 
avaient initié le scandale en dépo-
sant un dossier à l’URSSAF. C’était 
le début d’un long combat qui se 
termina, au début de l’année der-
nière, avec une sanction sans précé-
dant : l’URSSAF infligeait un redres-
sement de près de 500 000 euros 
aux six écoles des Mines sous tu-
telle du ministère de l’industrie qui 
avaient, entre-temps, salarié tous 
leurs thésards … Merci à eux ! 

Mélanie Beaujouin 

A NOTER ... 
Le jeudi 19 avril, 
les Doctiss2007 
se tiendront sur 
le campus St-

Priest.  
Cette journée de conférences des 
doctorants de l’École Doctorale 
I2S (Information, Structures et 
Systèmes) est l’occasion pour les 
sept formations doctorales repré-
sentées de se rencontrer et de se 
faire connaître (Biostatistique, 
Electronique, Informatique, Ma-
thématiques, Mécanique et génie 
civil, Systèmes Automatiques et 
Micro-électroniques, Physique - 
depuis le 1er janvier 2007). Des 
informations supplémentaires 
sont disponibles sur le site 
http://www.lirmm.fr/doctiss07. 
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DOSSIER SPÉCIAL 

Info Doct’ pour vous à l’UPV 

La conjoncture actuelle 
pousse les étudiants à pas-
ser le plus grand nombre 
de diplômes possibles. Les 
postes aux concours de la 
fonction publique se rédui-
sent chaque année et le 
taux d’échec est important 
même après une année de 
préparation. La solution 
s’offre alors de continuer 
des études afin de ne pas 
perdre de temps. Ainsi le 
XXIème siècle est marqué 
par le phénomène Tanguy. 
Mais ce qu’ils ignorent, 
c’est que même avec un 
doctorat en poche l’avenir 
reste incertain en particulier 
dans le secteur des Scien-
ces Humaines et Sociales. 
D’un âge avancé, surdiplô-
mé et généralement avec  
son doctorat comme seule 
expérience professionnelle, 
le jeune Docteur se trouve 
dans une position délicate 
sur le marché du travail où 
la concurrence est rude. Le 
taux de chômage après la 

thèse est élevé et les doc-
teurs en poste n’ont pas 
toujours un emploi corres-
pondant à leur niveau. 
 
La poursuite d’un doctorat 
est d’autant plus incertain 
que les financements ne 
sont pas au rendez vous ! 
En Sciences Humaines ou 
en Sciences Sociales le 
financement n’est pas un 
critère sélectif contraire-
ment aux doctorats en 
sciences « dures ». En ef-
fet, les bourses attribuées 
que ce soit une allocation 
de recherche, un monitorat, 
un poste d’ATER ou demi 
ATER, ou une bourse pri-
vée, sont peu nombreuses 
en sciences dites 
« molles ». 
 
Mener un doctorat sans 
financement demande des 
sacrifices et un moral d’a-
cier. Le doctorant n’est pas 
financé pour chercher. Pa-
radoxalement, il doit payer 

les droits d’inscription en 
début d’année pour réaliser 
une thèse. Il n’a donc pas 
d’obligation de résultat. 
Maintenir un rythme de re-
cherche implique une 
grande motivation lorsque 
les conditions de travail ne 
sont pas réunies. 
De même, l’absence de 
financement réduit considé-
rablement les possibilités 
de recherche. Le choix d’un 
sujet d’étude est limité par 
ce facteur. Le doctorant doit 
faire avec les moyens du 
bord et il régule son rythme 
de vie. Généralement, il 
s’auto-sponsorise en ayant 
un travail d’appoint, un job 
étudiant. Le temps passé à 
chercher du travail ou à 
gagner quelques euros, il 
ne le passe pas pour sa 
recherche. Pour toutes ces 
raisons, la moyenne d’une 
thèse SHS est supérieure à 
trois années. 
On remarque aussi que peu 
d’entre eux trouvent le 

temps de se former. Le 
docteur est bien souvent un 
autodidacte.  
Pour synthétiser, le docto-
rat représente toujours un 
travail et un investissement 
personnel énorme. En 
Sciences Humaines et So-
ciales – et plus générale-
ment dans tous les cas de 
thèse non-financées - , les 
conditions de travail sont 
telles qu'elles demandent 
de la part du doctorant un 
travail et une obstination 
acharnés pour une récom-
pense principalement per-
sonnelle. Il faut bien avoir 
conscience de cela en se 
lançant dans une thèse : le 
résultat sera l'aboutisse-
ment de 8 années d'études 
et une haute qualification, 
mais ce sera surtout une 
consécration personnelle : 
celle d'avoir mené contre 
vents et marées un projet 
qui vous était cher. 
 

Fabrice Hoff et Eric Perera 

Vous pouvez contactez vos élus Doctorants via la Mailing 
List récemment mise en service: 

infodoct@contact.asso.fr 
 
A quoi sert la mailing list (infodoct@contact.asso.fr) ? 
 
Par le biais de cette adresse, vous pouvez contacter vos 
élus Doctorants du Conseil Scientifique et leur faire part de 
vos remarques. Ils vous représentent durant les conseils. 
La mailing list a pour but de partager de l’information et 
prendre des décisions ensemble. Vos remarques seront 
traitées aux réunions du mercredi "salle informatique 
des Doctorants", Rue Abbé de l’Epée (3ème étage) à 
18h30, auxquelles vous êtes conviés. 
 
Qu’est ce que Info Doct’ ? 
Le groupe Info Doct’ est composé de Doctorants Sciences 
Humaines et Sociales dont vos élus Doctorants du Conseil 
Scientifique de l’Université Montpellier III. 

 
Actions en cours : 
 
ESPACE DOCTORANTS, l’objectif est d’obtenir un espace 
afin de centraliser les informations nécessaires aux Docto-
rants pour faciliter leur accès et leur diffusion.  
Dans cette perspective, un espace au sein du Campus de 
l’Université Paul Valéry pourrait prochainement voir le jour 
et contribuer ainsi aux échanges entre Doctorants. 
 
RUBRIQUE DOCTORANTS (Site UM3), l’équipe Info Doct’ 
s’est engagée à gérer la rubrique "Doctorants" sous les 
conditions suivantes : une rubrique "Doctorants" dédiée 
aux jeunes chercheurs en Sciences Humaines et Sociales  
doit être directement visible sur la page d’accueil du site 
de l’UPV et doit présenter une ergonomie attractive. Des 
données régulièrement réactualisées y seront présentées 
pour aider le Doctorant à bien mener sa thèse... 

MENER UNE THESE EN SCIENCES HUMAINES 
 « sans financement » 
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4 CULTURE, SORTIE 

QUOI D’NEUF DOC’ ? 
est une publication de l’association 

CONTACT éditée à 350 exemplaires, 
financée par le FSDIE de l’UM2. 

 
Equipe de rédaction Mars 2007 

Mélanie Beaujouin, Julie Deter, Fabrice 
Hoff, Aurélien Lachaud, Eric Perera 

 
 

ASSOCIATION CONTACT 
Université Montpellier II, Place E. Bataillon 

Batiment 24, s/ sol, salle 17, boite 11 
Téléphone : 04 67 14 48 16 

www.contact.asso.fr—actifs@contact.asso.fr 

Les membres de l’association Contact 
sont principalement des doctorants qui 

s’investissent tout au long de l’année. Si 
vous aussi avez envie de vous investir, 

venez nous rejoindre ! 
 

Permanence les mercredis de 
12h30 à 14h00 

 
Tout élève ou ancien élève des écoles doc-
torales de l’Académie de Montpellier est 
membre de droit de l’association Contact. 

L’adhésion est gratuite. Soutenez notre 
action et adhérez à Contact ! 

© Association Contact - A. Lachaud/Service Reprographie UM2 

A NOTER ... 

Cette fois ça y est, après plusieurs 
années de travaux le Musée Fabre 
ré-ouvre ses portes. Nous y étions 
début février pour l'ouverture. Jour-
nées du patrimoine obligent, la foule 
était nombreuse ce lundi pour profi-
ter de l'occasion. C'est cependant 
après seulement 30 minutes de 
queue que nous entrons dans le mu-
sée. Heureux chanceux : nous som-
mes les derniers acceptés : les cen-
taines de personnes après nous de-
vront revenir un autre jour. C'est un 
peu surprenant : il n'est que 15h 
pourtant ? L'explication est simple : 
le Musée est normalement fermé le 
lundi, exceptionnellement ouvert il 
ferme ce jour à 16h. Il nous reste 
donc moins d'une heure pour faire la 
visite et c'est loin d'être suffisant vu 
l'étendue du musée, commençons 
sans plus tarder donc. 
D'abord le hall, spacieux et hétéro-
clite : un vidéo projecteur affiche des 

diapositives des œuvres du musée 
tandis qu'une poignée de petits cou-
loirs s'offrent à nous. Les différentes 
pièces du musée s'agencent elles-
mêmes de façon artistique sur plus 
de 9200 m2. Chacune a son style, 
en accord avec l'époque, de la pein-
ture flamande aux sculptures néo-
classiques en passant par l'art 
contemporain. Chaque pièce et cha-
que couloir possède un cachet parti-
culier. En parlant de couloirs, il est 
utile de signaler que la moindre sur-
face murale est prétexte à support 
artistique, il est dés lors assez re-

grettable de manquer des œuvres 
dans un petit recoin, juste parce 
qu'elles sont un peu moins mises en 
valeur que les autres. 
Après 40 minutes à peine, les gar-
diens du musée nous prient de sor-
tir, calculant le temps qu'il faudrait 
pour évacuer tout le monde et fer-
mer à l'heure prévue. Le verdict 
tombe : nous n'avons eu le temps de 
voir qu'une seule pièce de fond en 
combles et 3 couloirs. Il faudra reve-
nir pour voir le reste des œuvres. 
L'impression générale qui reste est la 
satisfaction, mais teintée d'une cer-
taine frustration. 
Au final, le musée est très beau et 
les œuvres très intéressantes, cela 
valait la peine d'attendre. Mais sui-
vez mon conseil si vous voulez vrai-
ment en profiter : prévoyez la jour-
née entière... 
 

Fabrice Hoff 

Envie de vous exprimer ? Envie de 
donner votre avis ? Vous voulez 
faire partager un événement relatif à 
la vie doctorale ? 
N’hésitez pas, faites partager vos 
envies. Pour cela, il vous suffit de 
nous écrire à :  
journal@contact.asso.fr  

A VENIR NOUVELLE RUBRIQUE : 
LE COURRIER DES LECTEURS 

LE MUSÉE FABRE ROUVRE SES PORTES 

« Ce n'est pas parce que l'homme a soif d'amour qu'il doit se jeter sur la 
première gourde. » 

Un mercenaire dont on taira le nom 

Du vendredi 20 avril au samedi 21 avril, l’UM2 organise 
des journées portes ouvertes. Dans ce cadre, des doc-
torants sont sollicités pour faire visiter le campus UM2 
aux personnes venant de l’extérieur.   
Si certains d’entre vous sont intéressés, n’hésitez à 
vous manifester en écrivant à : 
 actifs@contact.asso.fr  


