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Ouverture de la rencontre

 Eric Perera, Vice-Président de Contact
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* Philippe Augé, Président Université Montpellier 1
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Les compétences acquises
au sein des écoles doctorales

Directeurs des écoles doctorales
Langues littératures cultures civilisations,
Territoires temps sociétés et développement,
Droit et science politique, EDEG, 125, SMH, SP-SA, CBS2
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Compeétences des docteurs

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g |n|t|at|ve trava|I en eéquipe analyse
humain

originalité autonOm Ie xlzlmilznmme modélisation
e maitrise d'équipements Ouverture

. ambition lucidité Imaglnatlon

methodologie scientifique nonnete

vulgarlsatlon = Charisme mobilité

expérimentation rédactign creativite

crédibilité perseverance productivite
cu rIOS Ite réflexion réseau scientifique COM petitivite

Synthese pluridisciplinarité c"<emen communication



Ecole doctorale 58

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision
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Ecole doctorale 60

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g |n|t|at|ve trava|I en equipe analyse
humain

originalité aUtO n O m |e xlglmi[]’llsme modélisation
e maitrise d'équipements’ ouverture

. ambition lucidité Imaglnatlon

methodologie scientifique nonneter

vulgarlsatlon = Charisme mobilité

expérimentation rédaction creativite

crédibilité perseverance productivite
cu ”OS Ite réflexion réseau scientifique COM petitivite

Synthese pluridisciplinarité c"c@ement communication



Ecole doctorale Droit et Sc. Politique

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g Initiative trava|I en eéquipe analyse
humain

originalité autonom Ie xlglmilznmme modélisation
e maitrise d'équipements Ouverture

. ambition lucidité Imaglnatlon

methodologie scientifique nonnete

vulgari sat ion = Charisme mobilité

expérimentation rédactign creativite

crédibilité perseverance productivite
cu rIOSIte réflexion réseau scientifique COIM petitivite
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Ecole doctorale Economie et Gestion

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision
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Synthese pluridisciplinarité €"<@emen communication
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Ecole doctorale SP-SA

e iNternational culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g |n|t|at|ve trava|I en eéquipe analyse
humain
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Ecole doctorale SMH

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g |n|t|at|ve trava|I en eéquipe analyse
humain

originalité au tO n O m |e xlglmili’nlsme modélisation
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. ambition lucidité Imaglnatlon
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Ecole doctorale 12S

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g Initiative travall en equipe analyse
humain

originalit¢ A U to NOM |e xlglmili’nlsme modélisation
e maitrise d'équipements Ouverture

. ambition lucidité Imaglnatlon

methodologie scientifique nonnetere

vulgarlsatlon = Charisme mobilité

expérimentation rédactign creativite

crédibilité perseverance productivité
cu rIOSIte réflexion réseau scientifique COIM petlthIte

Synthese pluridisciplinarité e"cdrement communication



Ecole doctorale CBS2

P international culture scientifique
ri u e u r outils informatiques sens de la décision

g |n|t|at|ve trava|I en eéquipe analyse
humain

originalité aUtO n O m |e xlt‘llmili’nlsme modélisation
e maitrise d'équipements ouverture

. ambition lucidité Imaglnatlon

methodologie scientifique nonnetere

vulgarlsatlon = Charisme mobilité

experimentation rédactign creativite

crédibilité perseverance productivite
cu rIOSIte réflexion réseau scientifique compeétitivité

Synthese pluridisciplinarité c"<emen communication
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Le déroulement du doctorat

Les étapes du doctorat,
les conditions de travail des doctorants,
bonnes et mauvaises pratiques

Philippe Gambette, Cyrille Rieau, Clair-Antaine Veyrier
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Définition du sujet de these

Avant le début du doctorat :

Définir le sujet de these

Etape réalisée par le futur directeur de these
éventuellement en concertation avec le futur doctorant

Chercher un financement

Diffuser |'offre de these avec financement

Auditionner / s'entretenir avec les candidats

Définir son propre sujet de these ?
Faire sa propre recherche de financement ?
S'assurer du soutien du directeur, de sa propre motivation ?




Avant le début du doctorat :
Définir le sujet de these

Problématiques de recherche

Pistes d'outils ou d'approches possibles

* Partenaires possibles

* Moyens disponibles ou a mettre en oeuvre
Valorisation, impact des résultats

Définir son propre sujet de these ?
Faire sa propre recherche de financement ?
S'assurer du soutien du directeur, de sa propre motivation ?




Projet professionnel

Avant / au début du doctorat :

Réfléchir a son projet d'apres-these
Se renseigner sur l'ensemble des poursuites de carriere possibles apres
cette expérience de recherche de 3 ans

Prioriser ses objectifs du doctorat

Choisir ses formations doctorales

Choisir ses activités annexes a la these

i e Ot parimss oesrs. i et e Werepeter

"a &

Doctorat considéré comme expérience professionnelle ?
Trouver des activités annexes rémunérées (pour les non-
financés) en rapport avec le projet d'apres these ?




Méthodologie de travail

Avant / au début du doctorat :

Définir la methodologie de travail
En concertation avec le (les ?) directeur de thése

* Fréquence des réunions

e Rédaction des résultats

* Signature des publications

» Collaborations possibles

e Financement des missions

» Réflexion sur le projet professionnel

Disponibilité du directeur de these ?
Propriété intellectuelle sur les travaux réalisés,
les corpus créés ?




Recherches bibliographiques

Premiere année :
Les recherches bibliographiques

Découvrir en détail les travaux existants sur le sujet

Préciser les problématiques de recherche

Acces aux services de |'unité d'accueil (articles en acces
restreint, possibilité d'imprimer, ...) ?
Travail en solitaire ?




Premiers résultats

Premiere année :
Les premiers resultats

Résoudre quelques premieres problématiques
Définir de nouvelles problématiques et perspectives

Commencer a rédiger des articles

Disponibilité du directeur de these pour discuter des
résultats obtenus ?
Financements nécessaires pour le travail de terrain ?




Anticipation

Premiere année :
Anticiper, prendre de I'avance

Commencer a suivre des formations doctorales

Prendre de I'avance dans les enseignements (si report possible
a I'année suivante)

S'investir dans des activités annexes ou responsabilités
collectives (vie universitaire, associative, syndicale)

Suivi en catastrophe du quota de formations doctorales ?
Organisation du temps entre la these et les activités
annexes ?




Anticipation

Premiere année :
Anticiper, prendre de I'avance

Commencer a suivre des formations doctorales

Prendre de I'avance dans les enseignements (si report possible
a I'année suivante)
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S'investir dans des activités annexes ou responsabilités
collectives (vie universitaire, associative, syndicale)
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Suivi en catastrophe du quota de formations doctorales ?
Organisation du temps entre la these et les activités
annexes ?




Premieres publications

Premiére année / deuxieme année :
Préparer la publication de ses premiers travaux

Définir les travaux qui donneront lieu a publication

Cibler des journaux ou conférences appropriés

Préparer la rédaction des premiers articles

Disponibilité du directeur de these pour aider a rédiger la
premiere publication ?
Travailler a plusieurs sur une publication ?




Valorisation des travaux

Deuxieme année :
Valoriser ses travaux

Faire des présentations en colloque
Mettre en place une page web personnelle

Diffuser ses premiers articles

Réfléchir a des applications industrielles de ses travaux ?

Espace d'hébergement d'une page web sur le site de l'unité
d'accueil ?




Préparation de |'apres-these

Deuxieme année :
Commencer a préparer l'apres-these

Rencontrer des chercheurs ou recruteurs potentiels
Faire connaitre son profil

Commencer des collaborations extérieures

Financements nécessaires pour les missions/colloques ?
Relations de type “collegues chercheurs” ou
“professeur/étudiant” ?




Préparation de |'apres-these

Deuxieme année :

| V4 [ | |\ \
Commencer a préparer l'apres-these £ Polydocto.

Rencontrer des chercheurs ou recruteurs potentiels

Faire connaitre son profil “ﬁ

OSIDEAL

Commencer des collaborations extérieures 2010 4

Financements nécessaires pour les missions/colloques ?
Relations de type “collegues chercheurs” ou
“professeur/étudiant” ?




Préparation du plan de these

Fin de deuxieme année :
Préparer son plan de these detaillé

Trouver un fil directeur

|dentifier les points a travailler en fin de these

Désaccords avec le directeur de these ?




Equilibrage du profil

Troisieme année :
Equilibrer son profil

Préciser son projet d'apres-these

Privilégier le travail sur les points faibles
vis-a-vis de ce projet

Postuler aux offres d'ATER ?
Dans d'autres universités ?




Rédaction de la these

Troisieme année :

Rédiger
Fixer méthodologie et calendrier de rédaction

Fixer la méthodologie de relecture

Prévoir des échéances, avec des marges si nécessaire

Rédiger dans un cadre agréable ?
Garder la motivation ?
Disponibilité du directeur pour relire la these ?




Apres la these

Apres la these :
Valoriser sa poursuite de carriere

Mettre a jour sa fiche ADUM
Informer son ancien directeur de these
Répondre aux enquétes sur la poursuite de carriere

Animer le réseau des docteurs, des doctorants

Rester trés lié avec son laboratoire/directeur de thése ?
Valoriser ses trois années de these comme expérience
professionnelle ?




Les étapes du doctorat

Définition du sujet de these

Réflexion sur le projet d'apres-these

Définition de la méthodologie de travail
Recherches bibliographiques

Premiers résultats

Anticipation

Préparation des premieres publications
Valorisation des travaux

Préparation de |'apres-these

Préparation du plan de these

Equilibrage du profil

Rédaction de la these

Préparation de la soutenance

Information de |'école doctorale sur le devenir professionnel
Réponse aux enquétes sur le devenir professionnel
Participation au réseau des docteurs
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Contenu et objectif
des formations doctorales

Catherine Morales, Nathalie Camus, Martha Boeglin,
Delphine Bahri, Naima Maybel, Corinne Navarro,
Agnes Seye, Sylvain Rouanet, Nathalie Vigneau.
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http://med.univ-montp2.fr/

MAISON DES ECOLES DOCTORALES

DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PUBLIC DE MONTPELLIER

U/ / i|1 u m e-‘ Univer;i: ’ {iﬁ’aléry

UNIVERSITE MONTPELLIER 2 ;
S Montpellier 11

Arts - Lettres - langue
Sciences humaines & sociales

Université Montpelher 1

Montpellier .
MeAgro  enisem

<> UPVD
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Animationde lavie
doctorale




MED

LA MED

Frésentation
Contact

LA THESE

Frocédure inscription
Frocédure reinscription
Procedure soutenance

Compte personnel
Contrat doctaoral

Activités de services
“alorisation compétences
Proposition sujet de thése

HODFR

Modalités
Frocédures LIk1
Procédures Liki2
Procédures Lik3

Procédures L MNimes

INFORMATIOHS

Soutenances en cours
Actualités

fModules de formation
Annuaire doctorants
Annuaire docteurs
Liens utiles

INSERTIOH PRO

Offres d'ermploi
Doctoriales
Adresses utiles
Création d'entreprise
Cassiopes
Apec

PARTENAIRES

Ecoles Doctorales
Etablissements
Institutions

Altres

Mentions legales

U1

Université Menipellier

MAISON DES ECOLES DOCTORALES

DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PUBLIC DE MONTPELLIER

CRESUP - Dipldme Universitaire Compétences pour la recherche et 'enseignement supérieur Date limité dinscription 30 novernbre 2010 {en savoir plus ..}
maj : 04 novembre 2010

Prix de Thése 2010 - L'AFRIF a créé un prix de thése en reconnaissance et interprétation des images et des farmes afin d'encourager et de promouvair la
recherche dans ce domaine et plus spécifiqguement de récompenser les meilleurs travaux doctoraux sur ces sujets. (en savoir plus ...} maj: 25 octobre 2010

EGIDE --=Bourses Eiffel {en savoir plus ...} msj: 13 octobre 2010

Conférence modélisation multi-échelles en sciences du vivant |, vendredi 05 novernbre 2010, Amphithédtre J. Alliot au CIRAD a Montpellier dans le cadre des
journées de la fédération de recherche "Aliments et Procédés" {en saveir plus ...} maj: 13 octobre 2010

LN
PAZH LICT.
Mz 11 Drzevm n° -

ener

La 4éme édition du salon ENERGAIA se tiendra du & au 11 décembre 2010 {en savoir plus ...) maj: 06 octobre 2010

Appel pour les Bourses scientifiques Chateaubriand-USA 2011-2012 (en savoeir plus ...} maj: 05 octobre 2010

RESEARCH - Salon européen des carrigres de la recherche 19 novernbre 2010 Paris {en savoir plus ...} maj: 03 septembre 2010

COMSULTER I'offre de formations pour les doctorants 2010-2011 {en savoir plus ...} maj: 26 juilet 2010

La FrAk - Fondation Kastler {(en savoir plus ..} maj: 22 juilet 2010

Mouveau portail Internet Entreprises/Recherche ouvert par 'ANR

LE MOTEUR DE LA REEgISNEI=

Partenariale

{en savoir plus ...} maj: 22 juillet 2010

Emploi

Enguéte devenir des docteurs Mantpellier {en saveir plus ...} maj: 02 zeptembre 2010
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Catégories :

* Langues et Techniques de communication
e Méthodes, outils, langages
e Qutils pour l'insertion professionnelle

e Quverture scientifique et culturelle

Autres possibilites :

e CIES, Ecoles Doctorales



http://med.univ-montp2.fr/

Cerner la fonction management et ses enjeux, et developper 06 Janvier 2011 Cloture
des compétences manageériales

Cerner la fonction management et ses enjeux, et développer 05 Mai 2011 Ouvert
des competences manageriales

Comment activer et developper son réseau. 19 Octobre 2010 Cléture
Comment activer et developper son réseau. 11 Janvier 2011 Ouvert
De la these a I'emploi... mars --=juin 2011 22 Mars 2011 Ouvert
De la thése a I'emploi... Novembre 2010 --> Février 2011 16 Novembre 2010 Ouvert
Développer la confiance en soi et s'affirmer dans un contexte 18 Novembre 2010 Cloture

professionnel

Elaboration du projet personnel et professionnel --= 01 Decembre 2010 Ouvert
Décembre 2010

Elaboration du projet personnel et professionnel --» 04 Novembre 2010 Ouvert
Novembre 2010

Exprimer et valoriser vos acquis 02 Septembre 2010 Cléturé
Exprimer et valoriser vos acquis 08 Mars 2011 Ouvert
GESTION DE PROJET : Organiser son travail en fonction de 04 Octobre 2010 Cloture

ses prioritées - Fonctionner en mode projet

GESTION DE PROJET : Organiser son travail en fonction de 17 Fevrier 2011 OQuvert
ses priorités - Fonctionner en mode projet

Le C.V. et la lettre de motivation avril 2011 05 Avril 2011 Ouvert

Le C.V. et la lettre de motivation Juin 2011 06 Juin 2011 Ouvert
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Depdt de thése électronique - Aspects Juridigues

Responsable : Maison des Ecoles
Doctorales .
Tel: 04 67 14 43 45

Categorie : Meéthodes, outils, langages
Domaine : Culture juridigue

Nombre d'heures 1 3
Min participants : 10

Max participants : 300

Public prioritaire : Aucun

Cuvert a :
Montpellier

Mis en place par :
Maison des Ecoles Doctorales de Montpellier

Lieu : A préciser ultérieurement
Début du module : 01 mars 2011
Date limite d'inscription : 15 fevrier 2011

Programme : Sensibilisation au droit d'auteur :
théses electronigues

la problématigue de la diffusion des

Les doctorants peuvent-ils utiliser pour les besoins de leur travail de thése les
productions antérieures d'autres auteurs, gu'elles soient scientifigues, littéraires ou
artistigues 7

Comment et dans quelle mesure ces informations peuvent-elles &tre intéegrées et
reproduites dans le travail du doctorant 7

Ensuite, une fois la thése achevee et soutenue, quels sont les droits dont disposent
les doctorants sur leur propre production %

Dans quelles conditions peuvent-ils diffuser largement leur document 7
Que peuvent-ils empécher ou autoriser au nom du droit d'auteur ?
C'est a toutes ces guestions que cette session de formation a vocation a répondre.

Plan :
1. Le doctorant, utilisateur de créations intellectuelles

2. Le doctorant, producteur de créations intellectuelles
Equipe pédagogique : Agnés Robin (spécialiste de Droit de la propriété
intellectuelle, Maitre de conférence & la Faculté de Droit de Montpellier, Directrice du

Master |l Diroit des Creations Immatérielles). Joél Pollet, Responsable semice
Informatigue, Bibliothégue Inter universitaire de Montpellier

Langue du cours : francais
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Modalités

1- Demande d'inscription en ligne

2- Télécharger le bulletin d'inscription - le signer, le faire signer
par le directeur de these obtenir I'accord de I'ED (ED 60; 58; Droit
et Science Politique).

3- Transmettre a la MED par courrier postal ou mail

— mail de confirmation d'inscription.
Présence obligatoire a tous les cours.

Doctorants absents non excusés signalés a |I'école doctorale et
refusés aux formations ultérieures.



EEEEE  Offres d'emploi MED

I| Connecté(e) : | http.‘//MEd. univ-montpz.ﬂ'

. —Dernieres offres publiées :
Espace Candidat
N* Intitulé Domaine Type Dépat Limite
Consulter les offres
Recherche ﬂ‘fﬂ"'lé:& 1770 CONTROLEUR DE GESTION REGIONAL {H'F) Commerce et cOl 04 26
Recherche sémantique ecanomie Public  Movembre  Movembre
2010 20310
Espace Recruteur
Dé , , 1768  Charge de communication (H/F} Communication, ol 04 24
époser une offre e . :
e . _ _ edition, information  Public Movembre Movernbire
Modifier/Supprimer une offre
e 2010 2010
Accéder a mon compte
1771  Responsable du département Informatique Informatique, cOl 04 26
rrultirmédia, Public  Movernhbre Movernbire
mathematiques 2010 2010
1772 Trinky : Recrutement d'un directeur de R&D Informatique, Ol 04 09 Janvier
rrultirmédia, Frivé Movernbre 2011
mathématiques 2010
1773 Assistant{e) d’edition pour la revue Communication, con 04 15
scientifique Ecology Letters édition, infarmation  Public  Movemnbre  MNovemnbre
2010 2010
1774 CHARGE(E) DE GESTION DE TRESORERIE Finances, cDOl 04 24
{H/F} Economie Fublic  Movermbre  Movemnbre
2010 2010
1775 Juriste d'entreprise Droit et sciences cOl 04 25
politigues Fublic  Movembre  Movembre
2010 2010
1755 Chargé{e) de mobilité internationale H'F Communication, ol 03 15
edition, information  Public Movembre Movernbire
20310 20$10




Equipe pédagogique MED

Delphine Bahri

e Exprimer et valoriser vos acquis

e Comment activer et developper son réseau.


file:///C:/script/actions.pl%3Faction=2&module=20247&site=med&menu_transparent=oui
file:///C:/script/actions.pl%3Faction=2&module=20344&site=med&menu_transparent=oui

Equipe pédagogique MED

Martha Boeglin

e Preparing a research project and taking notes on scientific
literature

o Writing a scientific paper step by step



Nathalie Camus

e Cerner la fonction management et ses enjeux, et developper
des compétences manageériales

e Développer la confiance en soi et s'affirmer dans un contexte
professionnel

» Mieux communiquer pour manager

» Resoudre les conflits et gérer le stress



Equipe pédagogique MED

Naima Maybel (service CASSIOPEE UM2)

e De la these a I'emploi...

e Flaboration du projet personnel et professionnel
e Se fixer un objectif professionnel réalisable

e Le C.V. et la lettre de motivation

e Reussir son entretien de recrutement



Equipe pédagogique MED

Corinne Navaro
GESTION DE PROJET :
e Organiser son travail en fonction de ses priorités

e Fonctionner en mode projet



Equipe pédagogique MED

Sylvain Rouanet

Recueillir, analyser et produire de I'information scientifique :
les outils indispensables du chercheur

e Veille scientifique
* Annotation et gestion de documents
e Outils bibliographiques

Z0otero

The next-gen



Agnes Seye

Communication scientifigue

Objectifs :

* Connaissance du champ professionnel de la communication
scientifique, du milieu professionnel de la communication
scientifique

e Communication écrite (communiqué de presse)

« Communication orale (interview, exposé de vulgarisation)



Le Nouveau Chapitre de la These

Valorisation des compétences :
“Le Nouveau Chapitre de la These®”

Mentors : Delphine Bahri, Nathalie Camus, Corinne Navarro

Doctorants en 3eme année de these

Inscription en ligne site ABG puis
transmission de sa candidature a
'école doctorale qui sélectionnera
ses candidats.

Témoignage : Nathalie Vigneau




Maison des écoles doctorales

Université Montpellier 2
Batiment 13, 3eme étage
CC 200
34095 Montpellier cedex 5

Tél. : 04 67 14 49 45

med@univ-montp2.fr

http://med.univ-montp2.fr/
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Apres la these

Les services et outils de la recherche d'emploi

Corinne Planche
Péle Emploi Cadres

a)
-

pole emploi
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Sommaire

P6le emploi cadres
Les postes et la recherche d’offre

L'importance du C.V. pour
candidater dans les entreprises
privées

Les salons Energaia et Hydrogaia

G
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Pole emploi cadres

Péle emploi cadres :

Un réseau national présent dans les grandes villes de France.

A Montpellier, une équipe spécialisée Cadres et Emploi
International :

- connaissance des profils et des métiers
- des prestations spécifiques cadres

- des accompagnements a la recherche d’emploi vers
I"étranger

G
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Recherche d'offres d'emploi

La recherche d'offres sur le site de Péle Emploi :

Une nomenclature pour accéder directement a un métier (fiche
ROME).

Une recherche par niveau de diplome (la plus adaptée aux
docteurs).

Des résultats multiples a analyser...

G
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Site Pole Emploi - Accueil

™ rLes rendez-vous de Au fil de I'actualité e et e
W I'emploi” b Les deuxtiers des usagers de Péle emploi satisfaits du service
Special Distribution ¥ L'hiver arrive avec ses opportunités d'emploi |
! s- b Yous Etes jeune, & la recherche d'une formation 7 LAFPA s'adapte & vos
/ hesoins |

p Dossier du mois: le parameédical, un secteur gui a le vent en poupe

Recrutement

THS

Vous etes candidat

Recherche
d'emploi

174 489
offres d'emplaoi
en ligne

Déclarations et
-:otisa!ions

P W/OLIS INSCHFE U wOUE réinacrire

- p Recherchez des offres demploi b Demandez une attestation p Recherchez des CY
comme demandeur d'emploi e : ; % 5 ) .
S ot et aiation ¥ Les conseils & lemploi b Acceder g volre espace p Deposez vos offres demploi
iU e ey » Dépozez votre CY b Déclarez et payvez b Les conseils au recrutement
; ; , b Tous vos services recherche d'emploi b Tous voz services déclarations et b Tous vos services recrutement
b Tous vos services droits et démarches Cotizations

» Créez votre espace » Accédez i volre espace » Vos déclarations et cotisations » Wotre recrutement

-

pole emploi




-
pole-emploi.fr

Accueil pole-emploifr

" Dffres d'emploi
Recherche d'offres

Recevoir les offres par
courriel

Contrats en alternance

Mon espace personnel

Accader 3 mon espace
persannel

Créer maon espace
persannel

A fuoi sert un espace
personnel ¢

~—

Site Pole Emploi - Recherche d'offres ™=

Contact

‘ () Quitter mon espace

Accéder & mon espace ;

m Employeur  Actualités  Réglementation  Enrégion | Choisir mon espace =] |OH

Acewei! eandidaf

Recherche d'offres d'emploi pide | 2
Recherche simple Fecherche avancee Far numéro d'offre Far code ROME
Emploi recherche | i, maitre nageur
Lieu detravail | Tous types de lieux =]
Type de contrat |Tnus types de contrats ;I
Pour disposer de plus de critéres, utilisez |a recherche avancée

Déficients visuels, vous pouvez rechercher les offres d'emploi Pdle emploi via le site HandiCaPZéro —

-

pole emploi
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Site Pole Emploi - Recherche d'offres ™=

Contact

>
pole-emploi.fr H

Acceder & mon espace ;

Accueil pole-emploi.fr m Employeur  Actualités  Réglementation  Enrégion |Ch':'i3ir MOn BEpace =l (OR
— Recherche d'offres d'emploi pide 7
Recherche d'offres

Feceyoir les offres par . . 5 ]
courriel Fecherche simple Recherche avancée Par numéro d'offre Far code ROME

Contrats en alternance
Je recherche un emploi

Accéder & moh espace " Dans le domaine professionnel ..
personnel
Créer mon espace : :

Lieu de trawvail
personnel
A Quoi sertun espace Je recherche des offres dans
personnel ¢

{ Une commune
£ Un ou plusieurs départemenmts
0 Une ou plusieurs régions

{ Toute la France

[
0 Un ou plugigurs pays

pole emploi



S —————
MED

Site Pole Emploi - Recherche d'offres ' ~——=

Contact

Date d'emission (facultatif)

Je recherche des offres emises depuis |--------------- -]

Secteur d'activité de I'entreprise (facultatif)

II{TDut secteur d'activité) ;l

Contrat (facultatif)

II{SéIectinnner un type de contrat) ;l ||{Sé|ectin:|nner un contrat spécifique) ;l
II{TDut salaire annuel) ;l ||{Qua|ificatinn]l ;l

Momhbre d'heures par semaine maximum | h

Expérience dans la fonction {facultatif)

™ péputant T Expérience de| |F'-n5 'I

Formation et langues (Facultatif)

I(Tu:uut niveau de formation) ;I I{Tu:uut domaine de formation) ;I
I{Langue 1) ;I I{Niveau de langue 1) ;I
|{Langue 2} ;l ||:r'-.liveau de langue 2) ;l

Mot(s) cle{s) (facultatif)

Fechercher des offres :

Wous pouvez s3isir jusqu'd 5 mots clés séparés parun espace Y
|doctorat 5

[¥ Afficher strictement les offres contenant ces mots clés

pole emplol

Attention ;. La recherche porte sur la description de I'offre et de la formation.




~—

Site Pole Emploi - Recherche d'offres ™=

Contact

81 offres répondent exactement 3 vos critéres

Afficher |2|:| "I reésultats par page

=< Page precedente Page 1-2-3-4-5 Page suivante ==
Pertinence Offre Lieu de travail Ll Ye [I!ate_:
contrat d'emission
= = = = ¥ |
Pharmacien / Pharmacienne TARR Dl 130072010
Pharmacien / Pharmacienne Pays DE LA LOIRE Dl 1712010
Professeur / Professeure de
I'enseignement supéreur FARIS DD 15M0:2010
Responsable en organisation 4 - VANﬁESgﬁHE-LES- Dl 0451052010
E;—‘;‘:::;" GUUENE UL A e 23— L ARMICN ol 2211 2010
::ﬂ::in Anesthésiste Réanimateur - 59 _ ALICH Irtrim 17H12000
Agro-économiste 29 - PLOUZARE oD 28M 052010
Ingénieur(e) électronicien(ne) de 16 - SAINT-MICHEL Ol 13102010
producon -
—)
Pediatre 37 - TOURS MNORD Col 194152010 q

Océanographe 29 - PLOULARE ]| osM152010 pale empl0|



HEELEE Exemple d'offre d'emploi

Version Ajouter i nuoyer
g Aetour aux résultats = imprimable = nJu:-n classeur 23] E un gmi
<< Offre précedente Offre 26 sur 80 Offre suivante >=
Numero d'offre 327584C Offre actualisée le 1911110

Pertinence

Responsable service clients
Métier du ROME W1704 - Management relation clientale

RESPONSABLE ASSISTANCE CLIENTS 2EME MIVEALLORGANISER ACTIVITE+RESS0OURCESFOUR ZOMES
ELUROPEMOYEN-0ORIENTAFRIQUEAMERIQUE LATIME. PLANIFICATION POUR ACTMITES DU LABO ET SUPPORT
YEMTES LA FORMATION ET SUPPORT TERRAINMISE EM OEUVRESUINV INDICATEURS/OBJECTIFS MANAGEMENT.
COMTACT+ AVEC LISA

Lieu de travail 38- MEYLAN Localiser avec n@pq

Type de contrat  COMTRAT A DUREE INDETERMINEE
Nature d'offre  CONTEAT DE TRAVAIL

Expérience EXIGEE DE 2 A 4 ANS SERVICE CLIENTELE MANAGEMENT EQUIPE

Formation Bac+5 et plus ou éguivalent Biologie Souhaité
Diplame demande ; QU DOCTORAT DANS DOMAINE MEDICAL

Langues Anglais Courant Exige -
, , , )
Permis B -%ehicule leger Souhaite q

Connaissances bureautiques pole emploi



Exemple d'offre d'emploi

Chualification  Cadre

Salaire indicatf  AMMUEL 50 000 Euros (327 97850 F)
AMEGOCIER SELOMN DIPLOME+EXPERIEMCE

Durée hebdomadaire de travail 35H00 HEBDO
Déplacements

Taille de I'entreprise 250 A 499 SALARIES
Secteur d'activité COM.GROS PRCD. PHARMACEUTIQLES

Pour postuler a cette offre

Transmettez votre télécandidature i un conseiller en cliquant ici: B Postuler
Les atouts de la télécandidature sur pole-emploifr

- L'ervoi autornatique de votre candidature & un conseiller,
- Une réponse d'un conseiller par téléphone {message vocal ou SMS).

- La gestion de votre télécandidature dans votre dossier de recherche d'emploi.

== Offre précédente Offre 26 sur 80 Offre suivante ==

-
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Numeéro o'offre 359061

Charge ! Chargeée détudes projets industriels

Exemple d'offre d'emploi

Offre actualisee le 26M 0110

Métier du ROME H1206 - Manadement etingénierie études, recherche et développement industriel

MANAGEMENTANGEMIERIE ETUDE RECHERCHE ET DEVELOFPFEMENT INDUSTRIEL TITU- LAIRE D'UN DOCTORAT
(ELIGIBLE AL CREDIT IMPOT RECHERCHE) COMNMAISANCES DANS LES DOMAINMES INFORMATIQUE COGMNITIGLUE,
SOCIOLOGIE, COMPETENT EM GES-TIOMN PROJETIMETHODE, ORGAMISATOMN PLAMNIFICATION ENCADREMEMT)...

Lieu de travail

Type de contrat
Mature doffre

Experience
Formation

Langues
Oualification

Salaire indicatif

Durée hebdomadaire de travail
Déplacements

Taille de I'entreprise

Secteur d'activite

12 - MILLALI Localiser avec n@pq

COMTRAT A DUREE INDETERMINEE
COMNTRAT DE TRAVAIL

DERUTAMNT ACCEFTE
Bac+5 et plus ou équivalent Exige

Annlais Courant Exigé
Cadre

MEMNSUEL DE 2 800 A 4 000 Euros (18 366 80 A 26 23828 F)
35HO0 HEBDOD

20 A 49 SALARIES
ALTRE MISE A DISPOSITION R.H.

N
G
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Exemple de fiche métier

Description du métier Activités et compétences hlohbilite professionnelle Certifications

*+| Appellations metier

Deéfinition

* Congoit etfinalise de nouveaux produits ou de nouvelles technologies. Fait évoluer ceux déja existants, dans un ohjectif de
développement commercial et d'innovation en milieu industriel.

" Définit des moyvens, méthodes ettechnigques de valorisation et de mise en oeuvre des résultats de recherche.
" Peut superviser et coordonner un projet, une dguipe, un service ou un dépatement.

Acces a N'emploi méetier J

Cet emploifmétier est accessible avec un Master (Master Professionnel, dipldme d'ingénieur, ) dans un secteur technique
(meécanigque, électronigque, ..) ou scientifigue (physigue, chimie, ...

Il est également accessible & parir d'un dipldme de niveau Bac+2 (BTS, DUTY dans les meémes secteurs, complété par une
expérience professionnelle.

La pratique de l'andglais est exigée.

Conditions d'exercice de "activite J

L'activité de cet ermploifmeétier s'exerce au sein d'entreprises industrielles, de bureaux d'études et d'ingénierie, d'organismes de
FRecherche & Développerment en relation avec différents services et intervenants (production, méthodes, qualité, marketing,
camimercial, clients, fournisseurs, prestataires de services, ..

Elle varie selon le secteur d'activité (aéronautique, chimie, électronigque, ., le mode d'organisation et le type produits développés.
L'activitéd peut s'effectuer en salle blanche, en zone 3 atmosphére contralée.

pole emploi



Exemple de fiche métier

Chargé/Chargée d'études projets industriels code H1206 :

Description du métier Activités et compétences

Activites et compétences de base

Mohilité professionnelle

Certifications

Activités
" Etudier la faisahilité du projet et élaborer des propositions technigues,
techhnalogigques

" Concevoir des solutions, des évolutions technigues, technologigues et
etudier les caractéristiques et contraintes du projet

" Réaliser des tests et essais, analyser les résultats et déterminer les mises
au point du produit, du procédé

" Elaborer et faire évoluer les dossiers technigques de définition du projet
= Apporter une assistance technigue aux différents services, aux clients

Activités et compétences spécifiques

Compétences

* Litilisation de lagiciels de Conception et de
Dessin Assistés par Ordinateur - CANDAD-

* Litilisation de logiciels de Conception de
Fabrication Assistée par Ordinateur -CFAD-

* Litilisation de logiciels de Technologie de
Groupe Assistée par Ordinateur -TGAD-

" Lilisation de Progiciels de Gestion Intégrée
" Morrmes gualité

" Méthodes de résolution de problémes

* Technigques de laboratoire

Activités

" Concevoir des modéles theoriques (calcul, simulation, modélisation, ..

" Elaborer des modes opératoires, des procédés de fabrication au
d'industrialisation

* Etablir et suivre des dossiers d'homologation, de cedification, de
brevetahilité ou de liberé dexploitation

Compétences

" Lilisation de logiciels de modélisation et
simulation

* Langage de programimation infarmatique

a)
o
pole emploi

* Droit de la propriéte intellectuelle



Exemple de fiche métier

Chargé/Chargée d'études projets industriels code H1206 :

* Chiffrer des projets et réaliser des supports technigques (plans, ..

* Sélectionner des fournisseurs/prestataires, négocier les conditions du
contrat et contrdler la réalisation de l'ntervention, des produits, ...

* Suivre la realisation des prestations technigues auprés des clients * Technigues commerciales
* Pilater un projet * Conduite de projet
* D&finir et coordonner des programmes de recherche et développement

* Coordonner 'activite d'une eguipe ou diriger une structure * Technigues de management
* Gestion budgetaire

N
€
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Quelle que soit la modalité de votre candidature

(cv-theque, réponse a annonce, candidature spontanée...)

un maitre mot :

COMPETENCE

G
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« ...ce cv a eté pour moi plus efficace qu’un cv multipage
avec un listing de publications et de conférences dont
I'intérét demeure parfois tres éloigné des
préoccupations d’un recruteur. D'ou la simplification sur
1 page avec mise en valeur des compétences
fondamentales, tout en faisant ressortir un parcours de
chercheur par le seul diplome. Celui-ci résume tout ce
gue I'on connait du chercheur académique (...), d’ou
I'adaptabilité, 'ouverture d’esprit, la créativité, la
gestion de projet, savoir étre force de proposition...

N
G

pole emploi



Le C.V. - Un modele

LH

Economiste, expertise en analyse,
conjoncture et prospective

COMPETENCES DEVELOPPEES EN

ECONOMIE

GENERALES
% Formalisation et conceptualisation optimisées des
problématiques, connaissance approfondie et
sélection des outils statistique et économétnque

% Maitnse des méthodes pour enquétes, analyse de
données quantitatives, simulation, modélisation
pour prévisions et analyses d'impact, diagnostic
micro/macro sectoriel, intelligence économique et

vellle infnrmqtiﬂnnelle
SAVOIR-FAIRE OPERATIONNELS

++ Veérification fiabilité des sources et données,
rédaction de rapports et notes de synthése,
techniques de vulganisation

+ Animation comit¢é de pilotage, communication
écrite et orale, transmission de savoir-faire

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

« (01.2010-05.2010
CDD Chargé d’'études cadre confirmé

Elaboration de notes de synthése et de
conjoncture, analyse des evolutions
multisectorielles, notes prospectives (enquéte,
traitement et analyse des grands indicateurs
chiffres macro/micro pour 'emploi des cadres)

o  10.2008-10.2009
Mission Consultant freelance économiste

externe, -
)
4
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Le C.V. - Un modele

FORMATIONS

Ph.D. Sciences Economiques 2008, CES Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Master 2 recherche Sciences Economiques 2002,
politiques économiques et macro-dynamique, Université
Montpellier

Master 1 Sciences Economiques 2001, économie et
gestion de l'entreprise, Université Montpellier

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

LANGUES
% Anglais
publications
++ Espagnol : bilingue, conférencier et publications
INFORMATIQUE
Pack Office, statistiques et économétrie XLSTAT PRO,
SPSS, cartographie  MAPOINT 2009, tratement

d'enquétes SPHYNX, organigramme EdrawMax4.5
CENTRES D'INTERETS

Musique (percussions, piano), photographie, lecture et
écriture, peinture décorative

professionnel, conférencier et

Veille sectorielle régionale et sub-régionale
Caraibes, suivi d'observatoires de conjoncture
sectoriels (enguétes, traitements, analyse)

« (1.2008-08.2008
Mission Ingénieur d’'études économiques,

Pilotage du projet de creation d'un schema
territorial de diagnostic economique
intersectoriel (methodologie, questionnaire et
suivi terrain, rapports, publications)

« (052006-10.2007
Mission consultant d’entreprise externe,

Veillle économigue sectorielle  (fourisme),
analyse réfrospective et anticipation des
mutations  sectorielles  (modélisation de
croissance et indicateurs de suivi)

.
G
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Parc des Expositions MONMNTPELLIER France

Le Salon - Exposer ~ Visiter - Conférences - Partenaires Presse - Pratique - Liste des Exposants

-
L'ACTUENBREF a0 & Espace exposants
O 2 , g W i e ] i :_::_. : mot e Pacse: [

Walider

100%p international

Energaia, wéritable générateur de contacks entre
professionnels gualifiés et représentants de collectiviceés
wenus de France, dEurope et des pays du bassin
méditerrangen,

Le Languedoc-Roussillon, une région 100% EnR
Leader en France pour ements dans
la maitrise de I'enerqi

Badge visiteur

e-mr@..—m

Votre accés gratuit
au salon !
Cliquez id
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www.hydrogaia-expo.com =2

Des technologies innovantes et des solutions durables
pour les professionnels de la filiéere Eau

odlOf

Nnternationa

o N

®. 25>27 mai 2011

@
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Témoignages d'anciens doctorants

Martha Boeglin, formatrice
Eric Perera, chercheur associé
Paola Salle, ingénieur R&D
Fabrice Hoff, formateur-consultant

Université I’ul-\"aiéry Montpellier e —
. t FE RO
' i MA ro ¢M§gn MED 3§
Sulsmmat. Montpellier Il = g CHIMIE'omBellier L —
e ——

Maisan des Ecoiea Do



Martha Boeglin

Parcours : Doctorat en philosophie université de Strabourg

Scriptoria.org
Formations pour masters, doctorants, enseignants

:} .S’crzptﬂrm



Eric Perera

Parcours : Doctorat en sociologie université Montpellier 3

e CDD d'un an d'ingénieur de recherche

* Montage d'un projet européen



Paola Salle

Parcours : Doctorat en informatique université Montpellier 2

* Premiere année :
* Collaborations avec des entreprises (ANR) et des scientifiques
(biologistes)
* Implication dans les instances universitaires
* Deuxieme année :
e Publications
* Enseignements
* Implication dans l'association Contact
e Troisieme année :
e Rédaction
* Enseignements
e Organisation de séminaires, d'événements (ARD, forum emploi,
journal Quoi d'neuf doc' ?, etc.)



Paola Salle

Parcours : Doctorat en informatique

e Préparation de |'apres-these

e Avant la these : regarder le devenir des doctorants de
I'équipe

* Pendant la thése (Deuxieme année) :
e Valoriser mes travaux de recherche
e Quoi ? Post-doc informatique pour I'environnement
e Comment ? Me faire connaitre, organiser des séminaires,

collaborations.

Opportunité (troisieme année) : informatique pour
I'aménagement du territoire (entreprise).




Fabrice Hoff

Parcours : Doctorat en psychologie cognitive
Université Montpellier 3

e Acquisition de compétences transversales en début de doctorat

* Interruption du doctorat pour commencer une activité de
formateur-consultant

Ludiformation.com
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Accueil et Rencontre des Doctorants

Adhérer a Contact :
http://adherer.contact.asso.fr

P'tit déj' Contact “Poursuite de carriere en Inde”
10 déecembre 2010, Resto U Triolet, 8h30-10h30
Inscription sur http://www.contact.asso.fr
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