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PTIT DÈJ SPÉCIAL ÉTUDIANTS EUROPÉENS ET INTERNATIONAUX

Un petit déjeuner est organisé spécialement pour vous, les étudiants 
étrangers,  le 19 mai de 8h30 à 10h30 au restaurant universitaire triolet. 
Lors de cette réunion vous serez informés de ce qui est mis en place pour 
vous, de vos droits et ce sera l’occasion unique de poser toutes vos 
questions autour d’un petit déjeuner sympathique. Pour vous inscrire: 

www.contact.asso.fr 

A breakfast is organised for foreigners Friday 19th of May between 8:30 
and 10:30 AM at Triolet Universitary restaurant (front of UMII entrance). 
Three persons would be present and talk to you about everything you 
need to know as foreigners. They will also answer all your questions. To 
subscribe:

SALON EUROPÉEN DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION

Les activités de l’association CONTACT sont en plein boom et ceci grâce à une nouvelle équipe d’actifs d’une 
vingtaine de personne. Alors, surveillez bien les prochains numéros car il y aura de belles surprises. Ce numéro 
53, et oui déjà, conserve la structure des dernières parutions avec un côté thèse ou vous aurez le compte rendu 
du dernier ptit dèj et l’annonce du suivant, des conseils pour préparer votre revue bibliographique. Une page 
thématique qui traitera entre autres de projets innovants et la page culture pour la détente. Une petite an-
nonce pour finir : si vous souhaitez rédiger des articles pour le Quoi d’neuf doc n’hésitez pas et envoyez-nous 
vos textes.

Le 21 avril dernier, un P’tit Déj était or-
ganisé sur le thème de l’entretien d’em-
bauche. Rosalba Vandewiele et Fabienne 
Audonnet, toutes deux professionnelles, 
nous ont fait part de leur expérience et 
nous ont fourni quelques tuyaux. 
Sortez vos stabilos!

Le 2ème salon Européen de la Recherche et de l’Innovation 
se tiendra à Paris du 8 au   11 Juin.

Pour assister gratuitement à ce salon, il faut s’inscrire sur le site 
avant le 31 Mai.

http://ww.salon-de-la-recherche.com/accueil.html

Un des outils pour financer une   thèse en 
partenariat avec une entreprise est la 
convention CIFRE (Conventions Indus -
trielles de Formation par la Recherche) 
gérée par l’A NR T.
Les conventions CIFRE associent autour 
d’un projet de recherche , trois partenaires: 

une entreprise, 

un doctorant. 
un labo         ratoire, 

THÈSE CIFRE               suite p. 2

Les Doctoriales® : suivi du projet innovant prix du jury
Le groupe lauréat du prix du jury aux Doctoriales a entamé les démarches prévues 
pour la concrétisation de leur projet innovant. Ils ont tout d'abord rédigé leur projet 
dans le détail, puis rencontré les partenaires de Cap Omega pour une sensibilisation 
sur les démarches à accomplir en première instance. La première étape est de 
déposer une enveloppe Soleau, puis d'aller prospecter dans les laboratoires de 
recherche.
Enveloppe Soleau : descriptif du projet, déposé à l'INPI (institut national de la propriété 
industrielle) pour antérioriser toute invention. Il peut aussi s'agir d'une lettre recommandée 
que l'on s'envoie mais qu'on n'ouvre jamais !

Cap Omega : Pour favoriser la création d'entreprises et l'innovation technologique, les 
pépinières d'entreprises Cap Alpha et Cap Omega accueillent les nouvelles entreprises 
accompagnées par le CEEI de Montpellier (Centre Européen d'Entreprises et d'Innovation).
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2 COTÉ THÈSE

2ème Salon Européen de la Recherche et de l’Innovation

Comment attaquer la revue bi-
bliographique de son manuscrit 
de thèse? Sur ce point j’ai eu 
quelques conseils de mon direc-
teur de thèse, et je trouve que sa 
méthode fonctionne assez bien. 
L’idée est de faire un plan dé-
taillé en citant les  publications, 
mais sans rédiger dans un pre-
mier temps. Ce qui donne un 
squelette avec lesprincipaux ti-
tres et les publications qui argu-
mentent le titre. Cette méthode 
permet de valider le plan et le 
déroulement des idées sans “ré-
diger” et de gagner en clarté et 
organisation au moment de la 
rédaction des paragraphes.

Ce 2ème salon a pour objectif de favoriser les échanges entre les acteurs du monde de 
la recherche, de l’innovation, et de l’environnement. 
Ce salon sera organisé autour de 4 pôle principaux d’exposition : le pôle institution-
nel, le pôle des entreprises industrielles et de services, le pôle PME, PMI, entreprises 
innovantes, start-up et financement, et le pôle universités, grandes écoles, technopoles 
et collectivités territoriales. Des acteurs des pôles de compétitivité de la France entière 
seront également présents. 
	 On pourra, dans un espace Jeunes Scientifiques, rencontrer des interlocuteurs 
spécialistes du recrutement et de l’insertion des jeunes scientifiques. L’ABG y tien-
dra un stand. Cette association est également à l’origine d’une conférence qui nous 
concerne directement: « Le recrutement des jeunes docteurs, un atout pour les entre-
prises » (Jean-Marc MONTEIL Directeur de l’Enseignement Supérieur, Ministère de 
l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche) (Vendredi 9 
Juin 10h-10h45).
	 Les thèmes des programmes des conférences réunissent spécialités scientifiques 
et interfaces entre politique,  recherche et innovation : CARRIERES ET EMPLOIS 
SCIENTIFIQUES, ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE, HIGH 
TECH - LE QUOTIDIEN DE DEMAIN, LES HOMMES - CIVILISATIONS – SO-
CIETES, LES NOUVELLES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION (NTIC) ET LES MATHEMATIQUES, RECHERCHE & EN-

TREPRISES, RECHERCHE & POLITIQUE, SANTE, MEDECINE ET 
BIOTECHNOLOGIES, SCIENCE DE LA MATIERE INERTE, SCIEN-
CE DE LA TERRE ET DE L’UNIVERS.

Pour participer aux rendez vous de l’emploi, opération organisée par le 
Ministère chargé de l’Enseignement Supérieur  & de la Recherche, il 
suffit d’aller sur le site du salon, et de remplir un mini-cv en ligne. Ce cv 
sera étudié par une cinquantaine de recruteurs du secteur de la recherche, 
et ceux-ci prendront contact avec vous par email pour vous convoquer si 
votre profil les intéresse. Vous recevrez alors un badge gratuit de partici-
pation au salon et une heure de rendez vous.

Marianne Lamour

Elles s’adressent aux entrepri-
ses qui s’engagent à confier à 
un jeune diplômé (Bac+5) un 
travail de recherche en liaison 
directe avec un laboratoire ex-
térieur. L’entreprise doit être 
de droit français.L’entreprise 
signe un contrat de travail à 
durée indéterminée ou déter-
minée de 3 ans (article D 121.1d 
du Code de Travail) et verse 
à son «jeune Cifre» un salaire 

supérieur ou égal à 20 215 
euros (salaire annuel, brut, 
hors charges patronales pour 
2006).
L’entreprise et le laboratoire 
d’accueil signe un contrat de 
collaboration de recherche 
afin de fixer les modalités de 
soutien du laboratoire, finan-
cement à l’adresse du labo, 
propriété des résultats. Depuis 
décembre 2005, le Ministère 

de la Recherche, a décidé, à 
titre expérimental, d’ouvrir la 
procédure CIFRE à des «struc-
tures» non industrielles. Une 
trentaine de conventions se-
ront signées pour l’année 2006. 
Peuvent désormais bénéficier 
de la convention CIFRE : Col-
lectivités Territoriales, Parapu-
blic, Associations à vocation 
sociale, ONG, CAUE (Conseils 
d’Architecture et d’Urbanisme 

et Environnement), Etablisse-
ments consulaires : chambres 
de commerce et d’industrie, 
d’agriculture, des métiers…
Cette ouverture doit profiter 
à tous les domaines scientifi-
ques mais devrait permettre 
au Sciences Humaines et So-
ciales de monter plus de dos-
siers.

Sylvie Crickx
Université Rennes 1

Les conseils de tante Laeti

De nouvelles modalités pour la thèse CIFRE: de nouvelles structures éligibles pour accueillir 

Conseil d’Administration de la 
Confédération des Jeunes cher-
cheurs à Grenoble - 20&21 Mai
-  campagne d’évalution char-
tes de thèse

- sondage pour doctorants 
étrangers

-  elections cneser
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3dossier spÉcial
L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Ce ptit dej a débuté de manière 
originale par un jeu de rôle. De-
vant les autres participants, deux 
doctorants et docteurs ont incar-
né un jury de recrutement face à 
un autre doctorant en position de 
candidat. L’exercice consistait 
pour le jury à mener un entretien 
en choisissant des questions au 
milieu d’un ensemble de thèmes 
types fournis par les Mme Van-
dewiele. Le candidat devait ci-
bler les questions pour lesquelles 
il éprouvait des réticences, et ré-
pondre au mieux aux autres. Cet 
exercice réalisé sans préparation 
ni concertation préalable a fourni 
la matière à une discussion riche 
en conseils et indications de tous 
types.

AVANT L’ENTRETIEN : 
PRÉPARATION 

Avant de participer à un entretien 
d’embauche, vous devez réfléchir
de façon approfondie aux raisons 
qui ont motivé votre candidature 
quelques semaines auparavant. 
Ainsi, bien réétudier l’offre 
d’emploi permet de se mettre en 
tête les principales compétences 
que l’on veut mettre en avant 
durant l’entretien. Il faut repérer 
les mots clé de la fiche de poste 
et réfléchir aux expériences et 
qualités que l’on possède et qui 
correspondent à ce profil
Une visite au site internet de 
l’entreprise est aussi un préalable 
à l’entretien : on se doute bien 
qu’avant d’intégrer l’entreprise 
vous ne pouvez pas tout connaî-
tre, mais vous avez fait l’effort 
de vous renseigner et cela mon-
tre votre motivation.

DURANT L’ENTRETIEN : 
ATTENTION AU SABOTAGE !

On vous demandera souvent de 
commencer l’entretien par une 
présentation personnelle. Il est 
bon d’y réfléchir un peu pour ne 

se mettre soi même des peaux 
de banane en travers de la route.
alors que mettre en avant ? Les 
recruteurs ont votre cv. Ils vous 
ont convoqué sur un niveau de 
diplôme et une impression géné-
rale qui ressort de ce document. 
Ce qu’ils veulent maintenant, 
c’est savoir s’ils peuvent tra-
vailler avec vous : ils veulent en 
savoir plus sur votre personna-
lité.
Le plus intéressant est peut être 
à ce moment de faire parler des 
exemples, des remarques tirées 
de la bouche de vos connais-
sances : « on dit de moi que je 
suis curieux et persévérant… ». 
Les exemples qui illustrent votre 
personnalité sont à prendre dans 
votre expérience personnelle, 
même et surtout hors cursus sco-
laire.
D’ailleurs, l’impression qui se 
dégage à la lecture du cv doit 
se retrouver à l’entretien car le 
recruteur aura préparé l’entre-
tien en fonction de ce document. 
Attention à la cohérence entre 
les deux : cela fera mauvaise 
impression, par exemple, de se 
targuer d’une aisance à l’oral et 
d’une bonne aptitude à la com-
munication, et de rester sec le 
jour de l’entretien.
Les questions que le recruteur 
pose lui permettent de confirmer
ce qu’il a lu dans le cv, de vérifier

certains points, de se renseigner 
sur d’autres points et d’oberver 
votre comportement face à une 
question difficile…
Ces questions difficiles diffèrent 
selon chaque candidat. Atten-
tion donc à ne pas dévoiler tout 
seul ce qui vous embarrasse, au 
gré des perches que le recruteur 
vous tendra pendant l’entretien. 
Pour répondre à ces questions, 
une seule règle : ce n’est pas la 
réponse qui sera étudiée mais vo-
tre comportement lorsque vous y 
répondez (ou si vous n’y répon-
dez pas). 
Les prétentions salariales font 
souvent l’objet d’une question  
(de part ou d’autre) à la fin de 
l’entretien. Les paramètres qui 
déterminent la réponse sont 
nombreux : taille de l’entreprise, 
localisation géographique (Pa-
ris/province), poste occupé. Ce 
dernier point n’est pas détermi-
né uniquement par l’intitulé du 
poste mais aussi par la position 
de l’employé dans l’entreprise. 
Globalement, plus il est près du 
produit final (production, com-
mercial), il est payé. 
Attention à ne pas se sous-éva-
luer : mauvaise impression car 
cela peut traduire une mauvaise 
image de soi….et se sur évaluer 
peut conduire à un refus d’em-
bauche ! Pensez à demander le 
statut cadre, ou à le négocier du-
rant la discussion sur la rémuné-
ration.
L’expérience: On se dit souvent 
qu’en tant que jeune diplômé 
on rivalisera difficilement avec 
quelqu’un qui brigue le même 

poste, mais qui a déjà quelques 
années d’expériences derrière 
lui…Vrai et faux. Les avanta-
ges du jeune diplômé sont réels 
: adaptabilité et flexibilité sont 
des atouts qu’il est seul à possé-
der. Les plus expérimentés sont 
déjà formatés par une entreprise 
: ils ont leur petites habitudes, ils 
sont habitués à un certain fonc-
tionnement, ils ont déjà un poids 
qu’ils aimeraient retrouver. De 
plus, personne n’est immédiate-
ment opérationnel sur un poste 
quelle que soit son expérience : il 
faut 6 mois environ pour prendre 
ses marques. Alors, pas de com-
plexes, profitons de nos atouts et 
mettons les en avant.

APRÈS L’ENTRETIEN : 
REFAIRE SURFACE

On peut se rappeler au bon souve-
nir du recruteur immédiatement 
après l’entretien, par mail. Cela 
permet de faire un bilan person-
nel de l’entretien, de confirmer
sa motivation pour intégrer l’en-
treprise et de l’argumenter d’in-
formations nouvelles que vous 
aurez glanées durant l’entretien. 

Propos recueillis et mis en forme 
par 

Marianne LAMOUR
Intervenants:
Rosalba Vandewiele, consultante 
au Cabinet FR Consultant nous a 
fait part de son expérience pour 
mener un entretien.
Fabienne Audonnet, Observa-
toire de l’Emploi et des Métiers 
Agro-Montpellier, a abordé les 
techniques de l’entretien.

A retenir : 

Illustrer son propos par des 

exemples

Ce qui compte aussi beau-

coup, c’est le comporte-

ment durant l’entretien !

QUELQUES DERNIÈRES INFOS…
La tenue doit être adaptée à l’organisme que l’on souhaite intégrer. Toutefois, pas la 
peine de sortir le tailleur et les talons (pour les filles) si c’est pour vous sentir mal dans 
vos pompes……….Trouvez le bon compromis entre l’apparence et l’aisance.
Le bon débit de paroles à adopter est très subjectif : trop, le recruteur n’a pas le temps 
de poser des questions pertinentes, et trop peu, il peut penser que vous êtes trop intro-
verti……
Vous ressortez de l’entretien trop content d’avoir noué un super contact avec le recru-
teur et d’avoir parlé de votre loisir commun pendant 1h ? Oui, mais dommage, car que 
va-t-il retenir de vous professionnellement par rapport aux autres candidats ?

pas

mieux
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A NOTER...

QUOI D’NEUF DOC? 
est une publication de l’association CONTACT 

éditée à 300 exemplaires

Equipe de rédaction MAI 2006
Ingrid Chanefo, Marianne Lamour, 

Laetitia Mahé, Julie Deter,
Sylvie Cricks 

Association Contact

Université Montpellier 2, Pl. E. Bataillon

Batiment 24, s/sol, salle 17, Boite 11

Téléphone: 04 67 14 48 16 

www.contact.asso.fr - actifs@contact.asso.fr

Les membres de l’association Contact sont 
principalement des doctorants qui s’inves-

tissent tout au long de l’année. Si vous aussi 
avez envie de vous investir, venez nous 

rejoindre!

Permanence les mercredis 
de 12h30 à 14h00

Tout élève ou ancien élève des écoles 
doctorales de l’Académie de Montpellier est 

membre de droit de l’association Contact. 
L’adhésion est gratuite. Soutenez notre 

action et adhérez à Contact!

DES DOCTORIANTS  AU RESTAURANT!

A NOTER...

IN VITRO  A TRIOLETTO 

Sympa, insolite et festif, du 2 au 29 Juin 2006 se 
déroule un festival à ne pas rater : le printemps des 
comédiens (20ème édition). Les 20 représentations 
(65 soirées) se passent pour la plupart en plein air 
au château d’Ô et sont plus qu’abordables si vous 
possédez le Pass culture (5 euros). A l’affiche on 
trouve aussi bien du théâtre classique (le « Misan-
thrope »), que du cirque (centre des arts et du cir-
que Balthazar gratuit du 2 au 4 juin à 20h30) ou 
« la route du mais », un spectacle déambulatoire 
qui allie musique, théâtre, chorégraphie et rituels 
autour des cultures traditionnelles du Guatemala et 
du Mexique.
Pour plus d’infos (programme et réservation) : 
www.printempsdescomediens.com

Etudiants, vous cherchez un lieu pour vous produire et présenter au public vos créations ? Pen-
sez à IN VITRO, festival de la création étudiante. Organisé par le service culturel du CROUS 
il offre l’occasion aux initiatives artistiques étudiantes de se produire dans des conditions pro-
fessionnelles. Le service culturel met à votre disposition la salle Trioletto (75, avenue Augustin 
Fliche à Montpellier), son accueil technique et ses moyens de communication pour vous pro-
duire en public (peut être pour la première fois). Toute la créativité estudiantine peut y trouver 
sa place : théâtre, danse, musique, cinéma, arts plastiques… Cette année le festival se déroule 
jusqu’au 30 Juin.
Pour être programmé, téléchargez le dossier sur www.crous-montpellier.fr (rubrique culture / 
in vitro), ou téléphonez au 04 67 41 50 76.

Sortie en Languedoc-Roussillon organisée par le CROUS
Le samedi 20 Mai, une visite d’Arles (patrimoine antique) et du pont 
du Gard (site et musée) est organisée par le Crous. Départ 8h30, rdv 
devant le Crous (2, rue Monteil). 
Réservation et inscription au Crous (accueil international) 04 67 41 
50 36 ou par mail à international@crous-montpellier.fr. 
Tarifs : 15 (boursiers) et 30 (non boursiers) transport et activités 
compris. 

AGENDA CULTUREL

Les doctoriants fondus et 
nostalgiques...

se sont retrouvés le 21 Avril au soir dans un 
restaurant convivial, histoire de se revoir un 
mois après la fin des Doctoriales. Des 
doctoriants de Grenoble et Lyon ont même 
fait le voyage.Très bonne ambiance, et 
soirée bien arrosée,  comme en témoignent 
ces photos! 

Marianne

Julie Julie

Julie




