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LISTE ASSOCIATIVE CONTACT - CBS*
La liste des associations proches de vous

Liste soutenue par la liste Inter-associations

ELECTIONS CONSEIL SCIENTIFIQUE UMZ2
10 AVRIL 2008

www.contact.asso.fr

1. Caroline PENICAUD _
Doctorante 2" année Sciences des Alimer@ntact L’an dernier, vous nous

2 Paola SALLE avez fait confiance

Doctorante ¥¢année InformatiqueSontact €n nous accordant
3 sieges au CS

3. Leila AKKARI

Doctorante 2™ année Biologie Sant€BS L'application de la loi
4. Solene DEBAISIEUX LRU nécessite de
Doctorante 2™ année Biologie Sant&BS renouveler les mandats

cette année au lieu

5. Boris ALANDRY de I'année prochaine.

Doctorant £©année Microélectroniqu€ontact

6. Elodie H%QTCHII o o Renouvelez-nous
Doctorante 3™ annee Biologie Sant&B votre confiance et

7. Celine BARRES o permettez-nous de
Doctorante 2"°année Biologie Sant€B poursuivre nos actions

8. Fabien DUCHATEAU pour les 2 ans a venir !
Doctorant 2" année Informatique;ontact

Pourquoi voter pour la « Liste associative CONTACT- CBS2 » ?

Vos associations sont a vos cOtés tous les joursegrant des actions concretes.

De ce fait, vos associations sont des acteurs msa@eulanimation de la vie doctorale et sont wagriloc ute ur
priviégiés. Elles sont votre relais pour agir elus défendre au quotidien. Voter pour « La listeocamtive
CONTACT-CBS? », c’est LE choix vous garantissané ueprésentation active et apolitique, c’est a ohio-
pendante de toute influence politique ou syndicaledétriment de notre préoccupation permanentedéflans
des doctorants et l'insertion professionnelle !

Des engagements clairs
Vers la reconnaissance du doctorant comme un réet¢teur de la recherche,
Pour 'amélioration de la formation des doctorants,
Faire respecter I'application de la formation des dctorants,
Informer les doctorants,
Favoriser I'insertion professionnelle des docteurs.

Liste 100% associative, 0% syndicale, 300% a votreervice !!
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LISTE ASSOCIATIVE CONTACT - CBS?

AMELIORER LE DEROULEMENT
DES THESES...

de thése et de comités de théses

La mise en place du parrain de thése et du comitthéke sont des points me
tionnés dans la charte des théses qui ne sontnpaseesuffisamment générali—
sés :

« Le parrain de thése est un scientifique, extéaeulaboratoire et si possible a
Université qu accepte de suivre le travail desth@t de conseiller le doctorant€s et autres organismes publics de rechercheséotsurs d'activité confondus.
sinécessaire. »
« Le comité de thése est composé du doctorantprielisecteur de thése, degPar le public.

co-responsables et d’un parrain. » Pour élargir les perspectives professionnellesidegeurs, nous préconisons...
Le recul extérieur d'un parrain de thése peut adeébloquer certaines situa-
tions problématiques dans beaucoup de cas, ettagibun soutien essentiel au
doctorant en difficulté en le guidant dans sessa#ts.

Pour cela, le parrain de these serait choisi pdoddorant et devrait étre signa-
taire de la charte des theses, et ce des la peeenigée, si possible, mais de fa-
con obligatoire a partir de la deuxieme année, déinlaisser au doctorant le
temps nécessaire pour faire son choix.

Le comité de these sera ponctuellement réuni adiowaloctorant afin de suivre
le déroulement de la thése et former le doctorénpéesentation de ses travaux.

BAC + 8 et aprés?...
2 'Fn?tm d’insertion profes:mnne[[e

édition

...Améliorer les pratigues dans le milieu académique

expérience valorisable et valorisante.

.. Uniformiser loffre de formation ... Valoriser le doctorat dans le tissu socio-économique
continue

Les Ecoles Doctorales étant libres de gérer lelitiqpe de formation
doctorale, les régles de choix et de validationmedules obligatoires en
these sont tres diverses et par conséquent inégatiesles différentes ED.

secteur privé que dans les fonctions publiques.

DYNAMISER LE RESEAU DOCTORAL...

Il pourrait donc étre envisagé une politique comenugant a uniformiser
ces régles entre les différentes ED, notammeniaemdnisant d’abord le
contenu des modules de these et ensuite leur vohorare minimurr
nécessaire. C'est pourquoi, quelques regles consmariensemble des
ED (déja en pratigue dans certaines d’entre elesjaient étre mises en

Tous les doctorants devraient étre informés duutiément des études doctorales. Dans ce but, Ias§;
tion Contactorganise la journée d’Accueil et Rencontre dest@aats et rédige et édite le Guide du
torant, véritable mine d’informations distribué tgieement aux doctorants. Le journal « Quoi d’
place afin dhomogénéiser leur contenu et surteuteaforcer leur perti Doc’ ? », distribué gratuitement éga_lgment, pergnmtqlqctorants d'étre inf_ormés mensuellement de
nence dans la formation doctorale - tualités des universités, de toutes les informatimun pourraient le
- Les formations scientifiques suivies pourraieineé &ituées en dehors du “ étre uties dans la conduite de leur these.
domaine de recherche du doctorant de facon arigize d'acquérir une De plus IADUM annuaire des doFtorants et doctedes universités de Montpellier, porté gantact
culture qui va des sciences dures aux sciencesiies et sociales permet d_e créer un réel réseau, a fimage d(_as geTbles drlngenle,urs s
_ Les doctorants devraient avoir la possiiliténadiorer leur anglais ¢ travail de fond que nous menons pourrait dagergdre développe en “ﬂﬁiﬁ
collaboration avec luniversité avec notamment :
...Favoriser l'intégration des doctorants étrangers
Une véritable procédure d’accueil des étrangersaiteédtre mise en place pour leur bonne intégratiore Mai-

pour faciliter leur ouverture a l'international.
son Internationale pourrait étre le lieu privilég@&ur cet accueil et leur encadrement quotidien.

- Toutes les ED devraient valider lensemble des&tions transversales,
comme par exemple celles proposées par la MED @<
des Ecoles Doctorales), avec laguelle vos assmusate
doctorants collaborent trés étrotement au quatjc
comme par exemple les Doctoriales d@antactest co- -

organisateur.

- Enfin, dans le cadre des formations transversilesrait intéressant que
les charges d’enseignement effectuées par le dmttsioient prises en
considération tant au niveau de la validation dedutes obligatoires

gu’au niveau du calcul des heures de formationiesstiv

...Regrouper nos interlocuteurs des Ecoles Doctorales

au sein de la Maison des Ecoles Doctorales
Un réel regroupement « géographique » permeteaittdhanges plus dynamiques ettuiaensversalitt
plus grande entre les ED.

DES PROPOSITIONS ET UNE REELLE ACTION EN FAVEUR DE LA VIE DES DOCTORANTS

AIDER LES DOCTORANTS DANS LA MISE EN CEUVRE DE LEUR PROJET PROFESSIONNEL...

aron N Les association€ontact et CBSoeuvrent activement pour permettre aux doctorardeaeurs d’avoir plei-

A3 NP% A nement conscience des opportunités de carrieredgsodocteurs : Journées CBBorum Emploi des Jeunegsl™ ="
o .Sysfémaﬁser la mise en p/ace de parr'a/hs "% o y tﬁzohr:eg(?st;rcst de lassociati@ontact P’tit D€j Insertion de lassociatioBontact Guide emploi de fassocia- @l

Au cours de leurs différentes actions et axes fiexi@n sur l'insertion professionnelle, vos asations Contact et CBSont
pointé de nombreux questionnements concernantlspgctives professionnelles des jeunes chercheurs.

lls concernent, dans le secteur public, le faiblextde recrutement des docteurs. En effet, graca@port n°220 du CERE
(Centre d’Etudes et de Recherches sur les Quéifits), on a pu constater que seul le tiers dgecees dipldmés décroch
un emploi stabilisé dans le secteur académiquan8es apres leur soutenance. Ceci comprend lesiehgsadans les univer

Dans le secteur privé, tout porte a croire a ftexise d’'une méconnaissance et d'un manque de coefi@ciproques entre les entreprises et les daotsoformé

Un effort doit &tre porté sur les procédures deuteenent (transparence des recrutements) et leraaebpostes ouverts.

...Créer des liens entre les doctorants et les entreprises grdce aux doctorants conseils
Ce nouveau dispositif, mis en place de maniérerempgtale pour l'année 2007/2008, devra étre évalg amélioré pour une généralisation a la
rentrée 2008. L'associati@ontacttravaile déja en partenariat avec les ED et I'Upd2r parfaire ce dispositif et en faire une vélkita

Les compétences développées par les jeuneshebesaoivent notamment leur permettre d'accédes gostes hors recherche, tant dans le

LE PRES : UN ENJEV
D'IMPORTANCE..

A Theure actuelle, TUM2 est au coe
de la création d’'une université uniq
superstructure visant a regrouper les U
versités de la région
Roussillon afin de les valoriser. Ci
passe par une harmonisation du fo

ni-

Languedadc-

tionnement de ces universités qui poyr-

rait se traduire au niveau du doctorat

une mutualisation des chartes des thésses.
Hors si chaque université a ses caracté-

ristiques il nous semble important
défendre les acquis de ces dernieres
nées inscrits dans NOTRE charte

an-

es
théses a savoir : thése en 3 ans, encejidrée

et financée, suivi médical pour tous
doctorants de IUM2 par la médeci
préventive de luniversité, etc.

Le PRES ne doit pas se développe
sans une participation active des doc

torants via leurs élus du Conseil Scient

tifique.
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- NOTRE BILAN AU CS...
...Amélioration de la charte des théses

Suite au travail effectué par nos précédents éusharte des théses de 'UM2 peut étre aujourddomisidérée comme exen
plaire, considérant les regles qu’elle revendigumme indispensables au bon déroulement d’'un ddctora

...Prohibition des théses non financées

L'inscription sans contrat de travail d’'un doctdran f®année de thése est désormais impossible a 'UM2mBme, une ins
cription en 4™année doit étre justifiéet financée.

...Résorption des libéralités

Les financements sous forme de libéralités ne plust en application depuis 1€ Janvier 2007 et c’est une avancée importd
qui avait été fortement suggérée au cours du pextéddandat des représentants doctorants au C&udeitifique. Ceci perme
une réelle reconnaissance sociale des doctorartneque salarié a part entiere, soumis au rédienka sécurité sociale et sy
tout bénéficiant d'une couverture en cas d’accidentraheail.

...Remise des diplomes et médailles de doctorat

En décembre 2007 a eu lieu la premiére cérémoniedse des dipldmes et des médailles des doctieut&JM2, qui fut un
grand succes, grace a l'implication de vos assioogtet de vos élus.

DES ELUS D'EXPERIENCE QUI S'ENGAGENT AUPRES DE vous\

Nous sommes tous des doctorants ou des doctelirmi€ux que nous, connait les difficultés dé&ge3
cycles ? Nos intentions sont claireyir ensemble pour batir notre avenir

Nous nous engageonsigger a tous les conseikst a participer activement a
toutes les commissionpour vous représenter au mieux.

bles de l'université notamment par le biais deediste diffusion, des sites web ainsi que du journg

Nous nous engageons a vous tenir informés dedalésdes conseils d’'administrations et scientifi

Plus particulierement en ce quiconcerne le CeSioces verbaldes débats sera mis a la disposition

des doctorants, qui pourront évidemment contaegeélus afin d’obtenir un complément d’informati
ou de relayer d’éventuelles propositions.

O

KPour contacter les élus de la liste Contact-CBSZeIUSZOOS@contact.assoy

Nous nous engageongtie a votre écouteet arelayer vos re marques et besoinaupres des respondar
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Pourquoi voter au C.S. ? Vote : Mode d’emploi

Le Conseil Scientifique assure la liaison entres&ignement et Les doctorants votent pour les 3 conseils cent
la recherche. Il est consulté lors de prises désidés qui nous (Conseil d’Administration, Conseil des Etudes
concernent :programmes de formation emplois densei- de la Vie Universitaire et Conseil Scientifique).
ghants-chercheurs programmes de recherche Il est égale-

ment chargé déapplication du suivi de la charte de thése ,.'\ —_— Il vous faudra donc voter 3 fois.
ainsi que degelations avec les écoles doctorales. L=

—

i é. ' Le bureau de vote est situé a v
versité Montpellier 2 Campus Tri

- let au Batiment 7 (le méme ba

ment ol vous vous étes inscrit).

Ainsi, en tant que jeune chercheur, vous étesquiesmt concer-

nés par son activitd.es doctorants représentent 10 % des | .
membres de ce conseil (4 sur 4@} sont en premiére ligne pou <% -
défendre vos droits. Malheureusement, la partiopagst sou- “Femess

vent trop faible. Ainsi vos représentants ne peupas peser de

tout leur poids : celui de Frensemble des doct@ant Le bureau de vote sera ouvertdtea 18h Vous

pouvez également voter par procuration.
Dans votre intérétVVOTEZ (que ce soit un vote « physique »

ou par procurationgu C.S. comme au C.A.etau C.E.V.U. N’oubliez pas votre carte d’étudiant
pour pouvoir voter !l

JEUDI 10 AVRIL 2008 DE 9H A 18H, VOTEZ !




